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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, 
AREA ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022 (EX CATEGORIA “C”), A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  (CODICE 
CONCORSO PORTALE INPA: UFVEII_2025_2) 

 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

Visto - il decreto del Sindaco n. 19 del 30.12.2022, relativo alla nomina della Dott.ssa Antonella Matassoni quale 
Responsabile del Settore 2  - Finanze e Risorse Umane -per il periodo dal 01.01.2023 al 30.06.2024 e i successivi 
decreti sindacali n. 1/2024, n. 6 del 25.07.2024, n. 5 del 6.05.2025 con proroga dell’ incarico di elevata 
qualificazione fino al 30.04.2026; 

Richiamate: 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 85 del 23.12.2024 di “Approvazione del Bilancio di Previsione 2025 e 
Pluriennale 2025, 2026 e 2027 del DUP aggiornato e della relativa nota integrativa”; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025 di “Definizione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 
per l’anno 2025 da affidare ai Responsabili per il triennio 2025-2027”; 

 - la Deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 29.12.2022 avente per oggetto “Modifica assetto organizzativo 
del Comune di Bucine a far data dal 01.01.2023 – Assegnazione funzioni e risorse umane” con la quale è stato 
confermato il Settore 2 “Finanze e Risorse umane”; 

Richiamata altresì: 

• la deliberazione della G.C. n. 12 del 30 gennaio 2025, con la quale è stato approvato il PIAO 2025-2027, 
ai sensi dell’art. 6, commi 1-4 del D.L. 09.06.2021, n. 80, con inclusa la sottosezione 3.3 
“Programmazione del fabbisogno di personale”. 

• la deliberazione della G.C. n. 51 del 17 arile 2025, con la quale è stato modificata la sottosezione 3.3 
“Programmazione del fabbisogno di personale” del PIAO 2025-2027. 

Considerato che con riferimento al piano dei fabbisogni 2025-2027 è stata prevista, nel PIAO 2025-2027 tra le 
assunzioni per l’anno 2025, la copertura mediante concorso pubblico di una posizione nell’Area degli Istruttori, 
con profilo tecnico, con contratto a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al settore  7 Ambiente-
Manutenzioni-Patrimonio; 

Vista la Determinazione n. 553 del 26/06/2025 con la quale si è provveduto all’indizione della presente selezione 
pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo di “Istruttore Tecnico” 
– Area Istruttori CCNL 16/11/2022 (ex categoria C); 

Visti:  

• il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;   

• il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;  
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• il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;  

• il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;  

• il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e modificato con D.P.R. n. 82/2023;  

• il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro;  

• la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle 
persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;  

• il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure 
specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;  

•  il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25 recante «Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e 
funzionalità delle pubbliche amministrazioni» convertito con modificazioni dalla Legge 9 maggio 2025, 
n. 69. 

• VISTA la normativa in vigore in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato ed i relativi 
vincoli; 
 

• EVIDENZIATO che l’Ente, nella Deliberazione di G.C. n. 51 del 17/04/2025  summenzionata, indicava quale 
modalità di copertura del posto in oggetto quella della procedura concorsuale pubblica, con o senza il previo 
esperimento della procedura della c.d. mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, essendo la 
stessa non obbligatoria fino al 31/12/2025 in virtù di quanto disposto dall’art. 3 c. 8 della L. 19 giugno 2019, n. 
56; 
 

• RESO NOTO che è stata effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di personale, la quale ha dato esito 
negativo, come da ultimo con Deliberazione di G.C. n. 11 del 31/01/2025; 
 

• DATO ATTO che con nota prot. 1877 del 31/01/2025 è stata attivata la procedura di mobilità obbligatoria 
di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, la quale ha avuto esito negativo;    

 
R E N D E N O T O 
 

che è indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con 
profilo professionale di “Istruttore Tecnico” appartenente all’Area di inquadramento degli Istruttori ai sensi del 
CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da assegnare al settore  7 Ambiente-Manutenzioni-Patrimonio del Comune di 
Bucine (Ar). 
 
Non trova applicazione: 
- la riserva di posti a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale ai sensi 
dell’art. 18, comma 4 del D. Lgs. 40/2017, introdotta dal D.L. 44/2023, convertito in L. 74/2023.   
- la riserva a favore di coloro che appartengono alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/1999; 
-la riserva ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lett. a) e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, a favore dei volontari 
delle FF.AA. 
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Si fa presente che questo Ente deve far ricorso alla procedura di cui all'art. 6 del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii. 
risultando la percentuale di rappresentatività fra l'uno e l'altro genere riferita all’Area  profilo professionale messo 
a concorso alla data del 31 dicembre 2024 superiore al 30 per cento (uomini n. 2; donne n. 1), mediante 
applicazione del titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o) del medesimo decreto, in favore del 
genere meno rappresentato, quello femminile. 

È garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, 
ai sensi della specifica normativa. 
 
Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e, per 
quanto non espressamente previsto, dalle vigenti norme in materia e dal Regolamento sull’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi per quanto compatibile; 

Art.1 TRATTAMENTO ECONOMICO 

1) Il trattamento economico annuo è di € 21.392,87 (vedi tabella G, CCNL del 16.11.2022) oltre alla 
tredicesima mensilità e alle indennità dovute per legge o per contratti collettivi nazionali. Tutti gli 
emolumenti sono sottoposti alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge, con 
iscrizione all'INPS per il trattamento pensionistico.  

 

Art. 2 MANSIONI 

1) I compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo professionale sono quelle previste dalla 
normativa vigente, con particolare riferimento al Titolo III – ORDINAMENTO PROFESSIONALE e all’Allegato A 
- DECLARATORIE del CCNL “Comparto Funzioni Locali” del 16/11/2022. 
 

2) Le mansioni saranno definite dal Responsabile del Settore di assegnazione del vincitore con 
determinazioni o ordini di servizio, tenendo presente il principio di equivalenza delle mansioni dettato 
dall'art. 12, comma 4, del C.C.N.L. 16/11/2022 e dall’art. 52 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per cui tutte le 
mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili. 
L’assegnazione di mansioni equivalenti costituisce atto di esercizio del potere determinativo dell’oggetto 
del contratto di lavoro. 

 
Art. 3 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che abbiano i seguenti requisiti obbligatori: 
 
REQUISITI GENERICI: 

a. età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a 
riposo nel pubblico impiego; 

b. essere cittadino italiano o cittadino di altro Stato membro dell’Unione Europea, o suo familiare non 
avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, o cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE per 
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soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001; 

c. godimento dei diritti civili e politici (in caso di cittadino non italiano e non titolare dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 
cittadinanza); 

d. essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza o di altro comune o dell'AIRE; 
e. non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un 
procedimento disciplinare per scarso rendimento ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la 
nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

f. non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione; 

g. essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (soltanto per il 
candidato di sesso maschile); 
 

REQUISITI SPECIFICI: 

➢ possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 

1. Diploma di scuola secondaria di 2° grado di Geometra o di Perito Edile o di Settore “Tecnologico” 
indirizzo     “Costruzioni, Ambiente e Territorio” o equiparati 

2.  uno dei seguenti titoli di studio universitari, per il principio dell’assorbenza del titolo superiore: 
• Laurea triennale ex D.M. n. 270/2004 di cui alle classi: 

- L-7 Ingegneria Civile ed Ambientale; 
- L-17 Scienze dell’Architettura; 
- L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale; 
- L-23 Scienze e Tecniche dell’Edilizia oppure i seguenti titoli di studio equiparati: 

• Laurea triennale ex D.M. n. 509/99 nelle seguenti classi: 
- 04 Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria edile; 
- 07 Urbanistica e Scienze della Pianificazione Territoriale e Ambientale; 
- 08 Ingegneria Civile ed Ambientale; 
• Laurea Magistrale ex D.M. n. 270/2004 nelle seguenti classi: 
- LM-3 Architettura del Paesaggio; 
- LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura; 
- LM-23 Ingegneria Civile; 
- LM-24 Ingegneria dei Sistemi Edilizi; 
- LM-26 Ingegneria della Sicurezza; 
- LM-35 Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio; 
- LM-48 Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale oppure i seguenti titoli di studio equiparati: 
• Laurea Specialistica ex D.M. n. 509/1999 nelle seguenti classi: 
- 3/S Architettura del paesaggio; 
- 4/S Architettura e Ingegneria Edile; 
- 28/S Ingegneria Civile; 
- 38/S Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio; 
- 54/S Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale oppure: 
• Diploma di Laurea secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M. n. 509/1999 in: 
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- Architettura; 
- Urbanistica; 
- Pianificazione Territoriale, Urbanistica ed Ambientale; 
- Ingegneria Edile; 
- Ingegneria Civile; 
- Ingegneria Edile-Architettura; 
- Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio; 
- Pianificazione Territoriale e Urbanistica; 
- Politica del Territorio oppure: 
• Diploma Universitario triennale, istituito ai sensi della L. n. 341/1990, in: 
- Edilizia; 
- Ingegneria delle Infrastrutture; 
- Sistemi Informativi Territoriali. 

 
Valgono inoltre le equipollenze di legge ai predetti titoli di studio. 
 
I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Università riconosciute a norma dell’ordinamento 
universitario italiano. 
 
I candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero possono partecipare purché il titolo di studio 
straniero sia stato dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di valore legale e rilascio dell’equivalente 
titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.lgs. n. 165/2001, con decreto 
di equivalenza al titolo richiesto dal presente bando di concorso. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso 
sia all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.  
 

3. possesso della patente di tipo B. 
 

4. conoscenza della lingua inglese ai sensi dell'art. 37 del Dlgs. n. 165/2001 e s.m.i., e dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, degli strumenti WEB e di software specifici 
di uso tecnico;  

 

Per i candidati che risulteranno utilmente classificati sarà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni 
di legge, il possesso dei suddetti requisiti ed in caso di dichiarazioni mendaci si procederà secondo 
quanto previsto dal D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la 
nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dal concorso o la decadenza della nomina. 

Art. 4 PREFERENZE 

A parità di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei titoli è 

il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 
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di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 

esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito 

all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in 

ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo 

ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, 

comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 

11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 

14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, 

n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in 

attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del D.P.R. n. 

487/94 e ss.mm.ii; 

p) minore età anagrafica. 

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo se sono stati dichiarati nella domanda di 

partecipazione alla presente procedura concorsuale e devono essere posseduti entro il termine ultimo per la 

presentazione della domanda. 

Al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, si indica, per il profilo messo a 
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concorso, che la percentuale di rappresentatività dei generi è pari al 66,6% per gli uomini e al 33,3% per le 

donne, calcolata alla data del 31 dicembre 2024 in relazione alla qualifica di istruttore con profilo 

professionale tecnico. In considerazione del fatto che il differenziale tra i generi è superiore al 30%, si applica il 

titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. 487/1994 a favore del genere meno 

rappresentato. 

 

Art. 5 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

1. Il presente bando sarà pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo 
internet https://www.inpa.gov.it e sul sito del Comune di Bucine www.comune.bucine.ar.it  – sezione 
“Amministrazione Trasparente” – Sottosezione “Bandi di concorso”. 
 

2. Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al concorso esclusivamente per via  
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura sul  
Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it . 
I candidati interessati a partecipare alla predetta procedura devono inviare la propria candidatura, previa 
registrazione al Portale Inpa (https://www.inpa.gov.it). La registrazione al predetto Portale è gratuita e può 
essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS ed eIDAS di cui all’art. 
64, commi 2-quater e 2-nonies del decreto legislativo 07.03.2005 n. 82 ovvero mediante un’identità 
digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione 
elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento UE 
n° 910/2014. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 
della disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto 
legislativo 30.06.2003 n° 196. 
La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati sul portale 
inPA entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 27/07/2025.  
Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate. 
 

3. Una volta effettuato l’accesso al Portale del Reclutamento il candidato dovrà procedere con la compilazione 
del proprio curriculum vitae (cliccando sull’apposita sezione “curriculum”) che deve essere 
obbligatoriamente allegato alla domanda, completo di tutte le generalità ivi richieste con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 
 

4. Conclusa la compilazione del curriculum vitae, il candidato dovrà procedere alla compilazione della 
domanda di partecipazione, ricercando la procedura nell’apposita sezione.  
La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel 
proprio CV; è possibile comunque variare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni.  
Il candidato dovrà procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di 
candidatura seguendo la procedura proposta dal Portale.  
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5. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio entro 

la “data chiusura invio candidature” indicata per l'avviso selezionato.  
La data di presentazione online della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, 
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, 
improrogabilmente non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda 
di partecipazione. 

 
6. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 

unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente 
e definitivamente revocate e private d’effetto. 
Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consente di modificare, anche 
più volte, i dati già inseriti: in ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni singolo candidato, 
esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più recente. L’Amministrazione non assume 
alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi 
imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

7. La modalità di iscrizione alla selezione sopracitata rappresenta la modalità esclusiva. La presentazione 
delle domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla 
procedura concorsuale. Non verranno, pertanto, prese in considerazione le domande presentate 
direttamente a mano, spedite anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse 
tramite PEC. 

 
8. È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la 

documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura dà conto solo dell’avvenuta 
trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto. 

 
9. La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta l’esplicita e incondizionata 

accettazione delle norme stabilite nello stesso. 
 

10. Tutti i candidati, che risultano aver presentato domanda con la modalità telematica prevista dal 
presente bando, sono ammessi al concorso con riserva. Il possesso dei requisiti dei candidati potrà essere 
accertato dopo l’espletamento della prova, in relazione ai soli candidati che l'avranno superata. 
L’Amministrazione può disporre comunque in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresì, 
causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 
11. Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande. 
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12. I candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dalla normativa vigente e dovranno 

dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilità:  
a. nome, cognome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita; 
b. Un recapito telefonico, un indirizzo e-mail e un indirizzo PEC; 
c. la residenza nonché un domicilio se diverso dalla residenza; 
d. il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato dell'Unione Europea o di Paese terzo;  
e. il godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e provenienza ovvero il  motivo 

del mancato godimento (se cittadino di Stato membro dell’Unione Europea); 
f. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione; 
g. di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 del 
9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021; 

h. di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 
sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 oppure di 
avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 
sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 precisando 
in tal caso la data del provvedimento, l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 
quale penda un eventuale procedimento penale; 

i. la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati maschi soggetti all’obbligo); 
j. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi 
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

k. di non esser stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

l. di trovarsi, se ricorre il caso, nella condizione disabile e di avere necessità di un ausilio e/o tempi 
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, come previsto dall’art. 20 L. 104/1992. E’ onere del candidato 
allegare alla domanda, durante la fase di inoltro della candidatura sul Portale, la documentazione 
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi 
e li definisca e li quantifichi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi 
e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso;  

m. di essere in possesso, se ricorre il caso, di una diagnosi di disturbi dell’apprendimento (DSA) e pertanto 
di avere la necessità di strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove 
d’esame. E’ onere del candidato allegare alla domanda, durante la fase di inoltro della candidatura sul 
Portale, una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che, a fronte della 
diagnosi riconosciuta, attesti la necessità di misura dispensativa, di strumenti compensativi e/o tempi 
aggiuntivi e li definisca e li quantifichi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso;  

n. l’idoneità fisica all’impiego; 
o. il possesso del titolo di studio come specificato nella sezione requisiti specifici del presente bando 
p. il possesso della patente di guida di tipo B; 
q. l’eventuale possesso di titoli che, a parità di punteggio, danno diritto alla preferenza di cui all’art. 5 del 

D.P.R. 487/1994 come da ultimo modificato con D.P.R. 82/2023 (la mancata dichiarazione esclude il 
candidato  dal beneficio); 
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r. gli eventuali ulteriori titoli di preferenza, che a parità di punteggio e di titoli di preferenza, determinano 
l’ulteriore precedenza; 

s. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le informazioni, disposizioni e 
condizioni del presente bando, ivi incluso l'art. 14 "Informazioni sul trattamento dei dati personali”; 

t. di allegare alla domanda di partecipazione il proprio curriculum vitae (scaricabile, previa 
compilazione, anche dal Portale del Reclutamento)  

Art. 6 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

1) Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere allegati i seguenti documenti: 
- ricevuta del versamento della tassa per la partecipazione al concorso; 
- curriculum vitae; 
- eventuale copia della certificazione, rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente per 

territorio ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., attestante i 
requisiti per i soggetti affetti da disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.) ai sensi dell’art. 3, 
comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80; 

- eventuale copia della certificazione, rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente per 
territorio ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., attestante i requisiti per i candidati 
portatori di handicap; 

- documentazione comprovante la condizione di cui all'art. 7 legge 97/2013 (cittadino NON UE), solo in 
caso di domanda presentata da cittadino non italiano o di altro Stato membro dell’UE; 

- eventuale copia dell’attestazione di equipollenza/equivalenza o l’avvio della richiesta di 
equipollenza/equivalenza del titolo di studio estero. 

 
2) Il candidato dovrà effettuare il caricamento dei documenti da allegare nella sezione “Allegati” della 

procedura di candidatura attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it . 

 
3) Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi 
contenenti dati non rispondenti a verità. 

 
4) L’ufficio personale, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà a idonei controlli, anche  a 

campione, circa la veridicità delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di un’accertata violazione  
comporteranno l’immediata esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla  
graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro già in essere. 

 
5) L’ufficio personale, potrà inoltre chiedere di integrare la documentazione presentata ai fini della valutazione 

dei requisiti per l’ammissione alla selezione. 
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6) Nella domanda di partecipazione i candidati portatori di handicap dovranno specificare l’eventuale ausilio 

necessario in sede di prova, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. 104/1992. 
 

7) Il candidato dovrà documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici di cui alla L. 104/92, mediante 
produzione di certificazione rilasciata dall’ASL di competenza. A tal fine nella domanda dovrà essere 
indicata la percentuale. 

 
8) Ai sensi del D.M. 9.11.2021 ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) sarà data la possibilità 

di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire 
di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non 
eccedono il 50% del tempo assegnato per la prova. 

 
9) Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovrà fare esplicita richiesta nella 

domanda di partecipazione. La richiesta della misura sostitutiva, dello strumento compensativo e/o dei 
tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessità deve essere opportunamente 
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale 
dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

 
10) Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul Portale “inPA” durante 

la fase di inoltro candidatura quando richiesto, i file dovranno essere in formato pdf. Il mancato inoltro 
di tale documentazione non consentirà di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta. 

 
11) La commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione fornita dal candidato richiedente, 

individuerà l’adozione delle misure applicative a suo insindacabile giudizio. 

Art. 7 TASSA DI CONCORSO 

1) Il candidato per poter essere ammesso alla selezione deve versare la somma di Euro 10,00 a titolo di tassa 
di concorso tramite il portale IRIS della Regione Toscana raggiungibile all’indirizzo 
https://iris.rete.toscana.it/public/elencoEnti.jsf , selezionando “Comune di Bucine” e nella schermata 
successiva la voce in elenco “Personale - Tassa di concorso”, indicando come causale del versamento il 
nome del candidato e la selezione a cui partecipa, per esempio “Mario Rossi – Concorso n. 1  Istruttore 
Tecnico”. Sarà possibile pagare direttamente online con carta di credito o bancomat abilitato, oppure 
scaricare il bollettino di pagamento, pagabile presso tutti gli istituti bancari e gli sportelli postali, nelle 
tabaccherie, punti SISAL e LOTTOMATICA convenzionati, oppure tramite home banking con la modalità 
CBILL. 

 
2) Il candidato, così come indicato all’art. 6 deve allegare obbligatoriamente alla domanda di partecipazione 

la copia della ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00 nella sezione 
“Allegati” della procedura di candidatura attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/. 
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3) La tassa di concorso non è in alcun caso rimborsabile. 

 

Art. 8 AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

1) L’ammissione alla selezione sarà disposta dal Responsabile dell’Ufficio Personale, con proprio 
provvedimento e sarà resa nota mediante pubblicazione sul Portale inPA e nel sito istituzionale del 
Comune di Bucine Sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso – voce del 
presente concorso. 
 

2) Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e 
sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati. 

 
3) Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Bucine che riguardano 

direttamente i candidati l’Amministrazione utilizzerà il Codice Identificativo della domanda presentata 
online. Tale codice dovrà pertanto essere conservato dal candidato. Si ricorda che la domanda e il relativo 
Codice Identificativo sono recuperabili entrando nel sistema del portale InPA con le proprie credenziali. 
 

4) Il Comune di Bucine non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni, 
dipendenti da eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

5) L’Amministrazione si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive e della 
documentazione prodotta dai candidati, in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne 
accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di 
esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, 
che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste dalla vigente 
normativa, con specifico riferimento al d.p.r. n. 445/2000. 

Art. 9 COMMISSIONE GIUDICATRICE 

1) La Commissione Giudicatrice della procedura selettiva sarà composta da tre componenti (Presidente ed 
altri due membri esperti) e dal Segretario verbalizzante della Commissione, e potrà eventualmente essere 
integrata da uno o più membri esperti per ciascun profilo specialistico non coperto dalle competenze 
dell’organo collegiale costituito. 
 

Art. 10 EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA ED AMMISSIONE ALLA PROVA PRATICA 

1) Qualora il numero dei candidati ammessi a partecipare al concorso sia superiore a 30, il Responsabile del 
Personale, potrà eventualmente disporre lo svolgimento di apposita prova preselettiva volta a verificare il 
possesso delle conoscenze minime utili a partecipare alle successive prove d’esame.  
 

2) La data e la sede della prova stessa verranno rese note mediante pubblicazione sul Portale inPA e nel sito 
istituzionale del Comune di Bucine Sezione Amministrazione Trasparente – Sottosezione Bandi di Concorso-
voce del presente concorso. 
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3) I candidati dovranno presentarsi in presenza il giorno fissato per la prova, nel luogo e all’ora prestabiliti 

per la stessa, muniti di un documento d’identità personale in corso di validità, in assenza del quale il 
candidato non sarà ammesso a sostenere la prova. La mancata presentazione alla prova, equivarrà a 
rinuncia al concorso e comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva. 

 
4 )  La prova sarà a risposta multipla e verterà sugli argomenti delle materie indicate nelle prove d’esame di 

cui all’art.11 del presente bando. 
Per la valutazione della prova preselettiva la Commissione disporrà, complessivamente, per ogni 
candidato, di 30 punti e sarà attribuito:  

•  1 punto per ogni risposta esatta ai quesiti proposti;  
•  0 punti per le risposte errate od omesse.  

 
5) La graduatoria della prova preselettiva sarà formulata in ordine decrescente di punteggio e verrà 

pubblicata sul portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Bucine Sezione Amministrazione 
Trasparente – Sottosezione Bandi di Concorso voce del presente concorso. 
 

6) Conseguiranno l’ammissione alla prova pratica d’esame i primi 20 candidati che risulteranno collocati 
nella predetta graduatoria sulla base delle valutazioni ottenute, nonché tutti coloro che si troveranno a 
parità di punteggio con il ventesimo candidato. 
 

7) I candidati che dichiarano di essere in possesso di diagnosi di DSA (opportunamente documentata ed 
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento 
o da equivalente struttura pubblica) o di essere portatori di handicap possono richiedere la prevista misura 
dispensativa, lo strumento compensativo e/o i tempi aggiuntivi necessari. 
I candidati che dichiarano di essere portatori di handicap affetti da invalidità uguale o superiore all’80% 
non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista ai sensi dell’art. 20 comma 2-bis 
della Legge 104/1992. 

 
8) Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrerà alla formazione del voto finale di merito. 

Art. 11 PROVE D’ESAME 

Gli esami consisteranno in una preselettiva eventuale, di una prova scritta ed una prova orale.  

PROVA SCRITTA:  

La prova scritta a contenuto teorico-pratico, avente per oggetto le materie d’esame, potrà consistere nella 
risoluzione di appositi quesiti a risposta chiusa su scelta multipla o serie di quesiti a risposta aperta, ai quali 
rispondere in maniera sintetica e in tempi predefiniti, o in un elaborato a contenuto teorico e/o pratico o in una 
prova “mista” tra le precedenti. 

Le prove selettive avranno per oggetto: 

 conoscenze generali: 
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- ordinamento degli Enti locali - D.Lgs. n. 267/2000; 

- diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo e alla 

formazione degli atti amministrativi - Legge n. 241/90; 

- normativa in materia di anticorruzione e trasparenza - nozioni; 

- tutela della privacy, diritto di accesso agli atti, accesso civico e accesso civico generalizzato – 

nozioni; 

 competenze specialistiche previste per il profilo professionale di istruttore tecnico: 

- normativa statale e regionale in materia edilizia, governo del territorio; 

- normativa statale in materia di beni culturali e paesaggio; 

- normativa in materia di espropriazioni; 

- normativa in materia di appalti pubblici di lavori, forniture, servizi (il nuovo Codice dei 

  contratti pubblici, di cui al D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36); 

- normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei e 

mobili. 

-elementi in materia ambientale 

-elementi in materia di protezione civile 

In sede di prova orale si procederà, inoltre, alla verifica di un’adeguata conoscenza della lingua inglese e 

dell’utilizzo dei più comuni strumenti informatici e digitali, per i quali verrà rilasciato solo un giudizio 

d’idoneità. 

Gli elenchi dei candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale, con l'indicazione del punteggio 
ottenuto, saranno pubblicati sul sito internet del comune al link Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso 
/ voce del presente concorso e sul portale www.inpa.gov.it nella sezione del concorso in oggetto.  

 

PROVA ORALE:  

Si accede alla prova orale in caso di ottenimento, nella prova scritta, del punteggio minimo di 21/30. 
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Le competenze oggetto di verifica della prova orale corrispondono a quelle previste per le prove scritte. 
Nell’ambito della prova orale si procederà alla verifica dell’idoneità in riferimento alla conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese. 

Salvo diversa decisione della Commissione, la quale stabilisce, ai sensi dell’art. 13 co. 2-bis del Regolamento 
comunale sull’accesso all’impiego, in quale tipologia di prove inserire la valutazione dei c.d. “soft skill”, la stessa 
è compresa nella prova orale mediante la formulazione di domande atte a valutare le attitudini, le capacità 
organizzative, relazionali, cognitive l’orientamento al risultato, la motivazione del candidato o di un “test 
assesment” a contenuto psico-attitudinale. Nell’ambito della prova orale, alla valutazione dei c.d. “soft skill”, 
verranno attribuiti almeno 6 dei 30 punti che concorrono a determinare il punteggio complessivo.   

Art. 12 CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

1) le date e l’ora delle prove saranno comunicate successivamente tramite pubblicazione sul portale inpa e 
nel sito istituzionale del comune di bucine sezione amministrazione trasparente – sottosezione bandi di 
concorso. 
 

2) ogni informazione relativa alla presente procedura selettiva verrà resa nota mediante avvisi pubblicati 
nella sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di concorso” del sito istituzionale del 
comune di bucine e nel portale inpa. 
le sopra descritte forme di informazione e di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e 
sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati. 
i candidati sono pertanto tenuti a verificare costantemente sul portale inpa www.inpa.gov.it e sul sito 
istituzionale del comune di bucine sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di 
concorso” voce del presente concorso, la presenza di avvisi e comunicazioni relativi alla selezione in 
oggetto. il comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione dei calendari di 

convocazione e degli esiti delle prove da parte dei candidati. 
 

3) Qualora ritenuto necessario, potranno effettuarsi comunicazioni individuali esclusivamente ai sensi ed agli 
effetti della Legge 241/1990. 

 
4) Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’Ufficio Personale per via telefonica contattando 

i seguenti numeri di telefono 055/9912709 – 055/9912745. 
 

Art. 13 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO 
 

1) La graduatoria definitiva della selezione, che terrà conto dell’eventuale applicazione delle sopra citate 
preferenze, verrà approvata, unitamente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, con 
determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale e verrà pubblicata all’Albo Pretorio e nella 
sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso voce del presente concorso del sito 
istituzionale del Comune di Bucine, e sul portale InPA. Dalla data di tale pubblicazione decorrerà il 
termine per eventuali impugnative.  
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2) Con l’approvazione della graduatoria definitiva verranno individuati n. 1 concorrente vincitore della 

procedura selettiva pubblica, al quale spetterà l’attribuzione del posto disponibile. L’esito della 
procedura selettiva sarà portato a conoscenza del vincitore. 

 
3) Il vincitore della procedura selettiva sarà invitato a presentarsi personalmente presso il competente ufficio 

personale del Comune di Bucine, entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, per 
la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato. La fissazione della data di 
effettiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto, da parte dell’Amministrazione, dei 
vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti, senza che il 
vincitore o altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 

 
4) Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il soggetto individuato vincitore dovrà inoltre 

dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di lavoro subordinato pubblico o privato 
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 
e smi.  
L’accertamento della mancata sussistenza dei requisiti per l’accesso all’impiego comporterà la 
risoluzione di diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso. 

 
5) La graduatoria definitiva rimane efficace e potrà essere utilizzata nei modi e nei limiti di tempo stabiliti dalle 

leggi vigenti. 
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la suddetta graduatoria del concorso, oltre che per 
eventuali assunzioni a tempo indeterminato di personale della stessa Area e profilo professionale, anche per 
assunzioni a tempo determinato. 
L’Amministrazione comunale avrà facoltà di utilizzare tale graduatoria per la copertura di ulteriori posti di 
pari Area contrattuale e profilo professionale. 

 
6) L’Amministrazione comunale avrà facoltà di utilizzare la graduatoria in questione anche per assunzioni 

a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, qualora non siano disponibili apposite 
graduatorie per assunzioni a tempo determinato di pari categoria contrattuale e profilo professionale. La 
mancata accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato sarà ininfluente ai fini dell’utilizzo 
della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato. 
L’Amministrazione comunale potrà stipulare specifiche convenzioni per consentire ad altre P.A. di utilizzare, 
a scorrimento, la graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato e determinato. La mancata 
accettazione dell’offerta di assunzione da parte di altra P.A. sarà ininfluente ai fini dell’utilizzo della 
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato presso il Comune che ha indetto il concorso. 
 

7) Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo alla data indicata nella lettera di nomina, 
decade dalla nomina stessa e dalla graduatoria.  

       In caso di rinuncia all’assunzione da parte del vincitore, o di dichiarazione di decadenza del medesimo, si            
procederà allo scorrimento della graduatoria.  
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L’assunzione del vincitore per la copertura del posto vacante potrà avvenire solo subordinatamente alle 
possibilità consentite dalla normativa vigente in materia di assunzioni, alla sostenibilità finanziaria e alle 
disponibilità di bilancio dell’Ente.  

 

Art. 14 INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con finalità 
di selezione a cui si riferisce il presente avviso, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE n. 2016/679. 
I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti di 
competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per 
attività strumentali alle finalità indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di 
obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è 
previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.  
Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di 
cui all’art. 22, par. 1 e 4, del Regolamento UE n. 2016/679.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 
dal procedimento di selezione.  
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di 
legge correlati.  
Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diritti, in particolare con riferimento al 
diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento 
e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al 
trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi 
dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Bucine che ha bandito la presente selezione, a cui il candidato 
potrà rivolgersi per far valere i propri diritti. Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei dati, Dott. 
Torrini Fabrizio, all’ indirizzo e-mail: rpd@comune.bucine.ar.it oppure indirizzo pec: 
rpd@pec.comune.bucine.ar.it.  
Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne 
ravvisi la necessità.  

Responsabile del procedimento è la Responsabile del Personale del Comune di Bucine, Dott.ssa Antonella 
Matassoni (n. tel. 055/9912745). 

Art. 15 DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. La dichiarazione di accettazione 
incondizionata di quanto previsto dal presente bando, resa dal soggetto sulla piattaforma nel corso 
della procedura di candidatura alla selezione, comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, 
di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso. L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di 
modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il 
presente bando, di sospendere o di annullare la procedura concorsuale o di non procedere all’assunzione, a 
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suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute 
circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od 
altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. 

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali 
e regolamentari. 

Il bando integrale della procedura selettiva viene pubblicato nelle seguenti forme: 
- sul Portale del reclutamento InPA raggiungibile al sito (www.inpa.gov.it) 
- all’Albo Pretorio del Comune di Bucine e sul sito internet del Comune di Bucine www.comune.bucine.ar.it  alla 
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso”. 

Il Responsabile del procedimento è la Responsabile del Settore Finanze e Risorse umane, Dott.ssa Antonella 
Matassoni; recapito telefonico: 055/9912745. 

Indirizzo di posta elettronica certificata:  info@pec.comune.bucine.ar.it 

Bucine, 26/06/2025        

Il Responsabile del Settore  
Finanze e Risorse umane 

Dott.ssa Antonella Matassoni 
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